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PERMISO / LICENCIA FAMILIAR PAGADO DE DC: Solicitud en línea paso a paso 

La aplicacion de Permiso/Licencia Familiar Pagado de DC (DC PFL) puede ser un poco 
abrumadora. Por esta razón, hemos creado este documento paso a paso para ayudarlo a 
navegar en este proceso.  

A continuación, encontrará imágenes y pasos sobre qué esperar al solicitar el Permiso/Licencia 
Familiar Pagado de DC, en línea.  

¿Cuándo aplicar? 

Para recibir los beneficios, debe presentar su solicitud lo antes posible después de que ocurra 

un evento calificador. 

Solicite a través de la Oficina de Permiso/Licencia Familiar Pagado en línea, por teléfono o en un 

Centro de Empleos Estadounidenses dentro de los 30 días posteriores al evento. 

! Recuerde dentro de los 30 días, del evento!  

Ejemplo: Permiso/Licencia parental 

Beneficios: 12 semanas de permiso/licencia familiar pagado. 

Número de oficina de DC PFL: 202-899-3700 (solicitar su beneficio por llamada telefónica) 

 

PERMISO/LICENCIA FAMILIAR PAGADO DE DC: Solicitud en línea paso a paso 

Links en español  

https://dcpaidfamilyleave.dc.gov/es/how-to-apply-for-benefits/ 

Paso 1: 

https://does.pflbas.dc.gov/vosnet/Default.aspx?enc=XBeZFQBk3nS1drXlIDM04w== 

 

Hacer Click en el link que esta en español  y hacer click en -> No está registrado 

 

https://does.pflbas.dc.gov/vosnet/Default.aspx?enc=XBeZFQBk3nS1drXlIDM04w==
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Paso 2:  crear una cuenta de usuario  / Click en Registro de Individuos  

 

Paso 3: Click en estoy de acuerdo 

 

Paso 4: Llenar la forma / seleccionar SSN / ITIN  -> Click en próximo. Click en próximo 

 

 

 



www.firstshift.org 
 

 

Paso 5: Información de Inicio de sesión, seguir las intrucciones. Anotar en otro lugar su nombre de 

usuario, contrasena, pregunta y respuesta y pin ID. 

 

Paso 6:  Información de la ubicación principal, ingresar su correo electrónico, e información 

demográfica.  Click en próximo 
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Paso 7: Ingresar su nombre y apellido. Click en próximo 

 

Paso 8: Ingresar su dirección residencial y dirección postal. Click en próximo 
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Paso 9: Ingresar su teléfono principal, Click en próximo 

 

Paso 10: Seleccionar método de notificación preferido. Click en próximo 

 

Paso 11: Seleccionar origen étnico, raza, idioma y su estado civil. Click en próximo 
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Paso 12: Información de pago. Si seleccionar deposito directo. Debe proporcionar la información bancaria. Por 
ejmplo: número de ruta y el número de cuenta de su banco.  

Consentimiento de formulario de impuesto electrónico: es la opción de retener impuestos federales. "Cualquier 
beneficio de licencia familiar pagada que reciba cuenta como ingreso sujeto a impuestos federales. Puede optar por 
que se le retengan esos impuestos ahora, de manera similar a su cheque de pago regular, o puede rechazar las 
retenciones. Si rechaza las retenciones, tendrá que pagar cualquier impuesto federal usted debe cuando presenta 
su declaración de impuestos al final del año 

El formulario 1099G es un formulario de impuestos que se usa para informar los beneficios que recibió en un año 
fiscal. Puede dar su consentimiento para recibir el formulario de impuestos 1099G electrónicamente en lugar de por 
correo.Esta elección es opcional. Si no desea dar su consentimiento, lo recibirá por correo postal en la dirección que 
proporcione en esta solicitud. Puede retirar su consentimiento EN CUALQUIER MOMENTO cambiando sus 
preferencias de cuenta usando este portal o comunicándose con la oficina de Permiso Familiar Pagado. 

 Click en próximo 
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Paso 13: Información sobre los beneficios que usted está aplicando. Click en próximo 

 

Paso 14: Porque desea aplicar su beneficio en este momento, hacer click en si  

 

Paso 15: Elegir tipo de permiso /licencia familiar pagada. Click -> Licencia Parental (usted puede recibir hasta 12 

semanas en un año). Para que tipo de permiso / licencia programada esta aplicando? * seleccione la mejor 

opción para usted: permiso / licencia continua o permiso /licencia intermitente. Click-> próximo 

 

Permiso / licencia continua: también conocida como permiso de tiempo completo. Es decir, que permanecerá 

continuamente fuera del trabajo desde el primer día hasta el último día en que tome la Licencia Familiar 

Pagada. 
 

Permiso /licencia intermitente: también conocida como permiso de tiempo parcial. Puede optar por hacer esto 

cuando planifique realizar trabajos y tomar licencias durante el mismo período de tiempo. No puede 

trabajar y recibir beneficios el mismo día de la semana. Tampoco puede reclamar beneficios de Licencia 

Familiar Pagada por parte de un día. La Oficina de Licencia Familiar Pagada solo pagará beneficios por días 

completos. 
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Paso 16: Información sobre su evento de permiso /licencia parental. Por favor, lea con detenimiento las 

instrucciones. Click -> elegir fechas de permiso /licencia. 

 

Paso 17: * por favor, primero leer con detenimiento las instrucciones: 

Utilice el calendario para seleccionar las fechas de permiso que desea aplicar. Cada fecha que elija debe 
ser un día de la semana que trabaje regurlarmente. Por ejemplo si trabaja de lunes a viernes, NO debe 
elegir fechas que sean sábados y domingos.  
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Circunstancias urgentes: es una situación que le impidió solicitar beneficios poco después de su evento 

calificado, es decir, dentro de los 30 días.  *DC PFL acepta reclamos solo en casos muy limitados. 

Si está solicitando beneficios para fechas pasadas de licencia, no puede recibir beneficios por licencia 

tomada *hace más de 30 días* a menos que pueda demostrar circunstancias urgentes, tales como: 

 - No pudo presentar un reclamo física o mentalmente después un evento calificador, lo debe demostrar 

con la documentación médica. 

- No hubo una forma razonable para que presentara un reclamo a pesar de sus mejores esfuerzos. Esta 

excepción generalmente solo será aceptable en casos extremos, como condiciones climáticas extremas u 

otras perturbaciones a gran escala. 

- Usted NO estaba al tanto de su derecho a presentar un reclamo de Permiso Familiar Pagado porque su 

empleador no cumplió con las reglas de notificarle sus derechos que usted tiene en este programa. 

En este ejemplo, no experimentamos una circunstancia exigente. Click -> guardar 
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INGRESAR INFORMACIÓN SOBRE EL NIÑO CON EL ESTÁ CREANDO VÍNCULO. 

Aquí debe enviar/cargar una prueba de su evento de permiso / licencia parental, como: un certificado de 

nacimiento, un formulario de ingreso hospitalario que se le entregó, un documento judicial que 

demuestre la custodia o un documento de adopción.  

 

 

Paso 18: Información adicional de reclamo. Por favor responder las siguientes preguntas. Si aplican en 

su caso específico. Click -> próximo 
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Paso 19: Historial de empleo. * ESTA SECCIÓN ES REALMENTE IMPORTANTE, ASEGÚRESE DE QUE ESTA 

INFORMACIÓN SEA PRECISA.  Historial de empleo adicional, en casi de que en la tabla superior no conste 

información de un trabajo anterior en DC, responder si para proveer más información,  si todo está 

correcto, responder NO. Click -> próximo 

 

Requisitos para beneficios de Permiso /Licencia Familiar Pagada : Para continuar, hacer click en las 

casillas, certificar que la información proporcionada es verdadera y precisa. Click -> próximo 
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Informacion de beneficios, hacer click para acceder al manual del empleado de permiso /licencia familiar 

pagada.  

 

Nota: 

Comuníquese con First Shift Justice Project, si tiene alguna pregunta sobre el proceso de aplicación, ya 

que podemos ayudarlo. Sin embargo, es posible que deba comunicarse directamente con la Oficina de 

Permiso Familiar Pagado de DC si tiene preguntas sobre la solución de problemas del sitio web o reclamos 

presentados anteriormente. 

Nos pueden contactar en: 

Número de teléfono: 202-644-9043 

Correo electrónico: intake@firstshift.org 

Sitio web: www.firstshift.org 

 


